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RESUMO Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2024), amaioria da populacéo se autodeclara negra (pretos e pardos). Apesar
disso, pessoas negras apresentam piores indicadores sociais, devido auma
estrutura social marcada pelo racismo. Tal sistema de opressio, se expressa
também na educacdo, ao colocar pessoas de determinados grupos raciais ou
étnicos em desvantagem no acesso e permanéncia no ensino superior, se
agravando quando analisamos a partir da interseccionalidade, a situacédo de
mulheres negras. Diante deste cenario, o presente projeto buscou criar espagos
de aprendizagem capazes de fomentar debates na populacéio estudantil sobre
os impactos do racismo e do sexismo no acesso aos direitos sociais. Num
primeiro momento, através de um curso de extensio em relacdes raciais e de
género, organizados no Centro de Ciéncias da Satide da UFRB, voltados para
estudantes de graduacdo. Apos a finalizacdo do curso, nos dirigimos para os/
as estudantes do Ensino médio regular publico de Santo Anténio de Jesus-BA,
através de debates acerca da mesma temética, utilizando como ferramenta

um videodocumentario. O escopo do projeto transcende a acumulagéo de
conhecimento académico, focando na instrumentalizacdo dos(as) participantes
para combater desigualdades, e contribuir para a construcgio de uma sociedade
mais justa e equitativa.

ABSTRACT According to data from the Brazilian Institute of Geography and
Statistics (IBGE, 2024), the majority of the population identifies as Black (Black
and Brown). Despite this statistic, Black people continue to experience the worst
social indicators, a reality explained by the persistence of a social structure
marked by racism. This system of oppression also manifests itself in education,
placing people of certain racial or ethnic groups at a disadvantage in accessing
and remaining in higher education, which is exacerbated when we analyze

the situation of Black women through the lens of intersectionality. Given this
scenario, this project sought to create learning spaces capable of fostering
debate among students about the impacts of racism and sexism on access to
social and institutional rights. Initially, this project was implemented through
an extension course on race and gender relations, organized at the UFRB Health
Sciences Center, aimed at undergraduate students. After completing the course,
we addressed regular public high school students in Santo Ant6nio de Jesus,
Bahia, through discussions on the same topic, using a video documentary as a
dialogical tool. The scope of the project transcends the mere accumulation of
academic knowledge, focusing on empowering participants to combat social
inequalities and thus contribute to the construction of a more just and equitable
society.
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INTRODUGAO Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2024), aproximadamente 56,7% da popu-
lagdo brasileira se autodeclara negra, compreendendo pessoas pretas e
pardas, o que representa a maioria do contingente populacional do pais.
No entanto, essa representatividade numérica nio se reflete em condi-
¢Oes equitativas de vida. Persistem, entre a populacdo negra, os piores
indicadores sociais, a exemplo das altas taxas de mortalidade infantil, do
desemprego, da baixa expectativa de vida, do analfabetismo, entre ou-
tros. Esses dados revelam a permanéncia de desigualdades estruturais
que sdo fruto de um racismo sistémico, profundamente enraizado na
formacdo social brasileira e diretamente vinculado ao legado escravo-
crata, que produziu e ainda reproduz hierarquias raciais e sociais, con-
solidando iniquidades (Werneck, 2016).

A abolicdo da escravatura no Brasil, sancionada por meio da Lei
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Aurea em 1888, ndo foi acompanhada por politicas pblicas que garantis-
sem ainclusdo do sujeito negro recém-liberto nasociedade. Ao contrario,
a aboli¢do foi marcada pela auséncia de acdes reparatorias e pela conti-
nuidade de mecanismos de exclusido, baseados na violéncia e no racismo
como formas de dominacéo social. Isso implicou na consolidacdo de pro-
fundas desigualdades no contexto historico-social, politico, econémico,
cultural e psicologico da populagido negra, em contraste com os privilé-
gios historicamente reservados a populacéo branca (Zamora, 2012).

As repercussoes desse processo histérico ainda sdo visiveis, por
exemplo, na ocupacdo desigual de vagas no ensino superior. Embora pes-
soas pretas e pardas representem a maioria da populagio brasileira, elas
ocupam apenas 48,3% das vagas nas instituicdes de ensino superior, se-
gundo dados do IBGE (2023). Apesar desse percentual indicar avangos em
relagdo as décadas anteriores — sobretudo apds a implementacédo da Lei n°
12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas (Brasil, 2012) —, a discrepan-
cia ainda evidencia os efeitos persistentes do racismo estrutural sobre o
acesso a educacdo superior.

Oracismo institucional se expressa por meio de normas, praticas e
condutas que colocam determinados grupos raciais e étnicos em situa-
¢do de desvantagem no que diz respeito ao acesso, permanéncia e éxito
em espagos educacionais. Pode-se citar acdes indiretas que afetam esses
estudantes, como a falta de politicas de permanéncia estudantil; proces-
sos seletivos baseados em trajetorias desiguais; a falta de produgdes de
autores negros na grade curricular dos cursos de graduagdo, dessa for-
ma o estudante tem menos referéncias positivas de si mesmo no espaco
académico. Além disso, diversas a¢des diretas também marcam de forma
negativa a trajetoria da pessoa negra no ensino superior, como as micro
agressOes raciais, o isolamento social e a hiper vigildncia nos espacos da
universidade.

Marcadores sociais como raga, género e classe influenciam decisi-
vamente a trajetoria de estudantes negros no ensino superior, impondo
obstaculos que vdo desde o ingresso até a conclusdo dos cursos mais va-
lorizados socialmente. A transi¢do entre o ensino médio e o ensino su-
perior segue, assim, uma logica de desigualdade que reforca distdncias
histéricas entre estudantes negros e brancos, especialmente nos indices
de permanéncia e sucesso académico (Santana; Meireles; Nacif, 2019b).

Essas desigualdades tornam-se ainda mais acentuadas quando
analisadas sob a Otica da interseccionalidade, especialmente em relacdo
ao género. Conforme apontam Queiroz e Santos (2016), historicamente,
as mulheres negras foram destinadas funcoes socialmente desvaloriza-
das. Mesmo ap0s a abolicdo, esse grupo permaneceu a margem dos re-
cursos sociais e politicos necessarios para alcancar condigdes basicas de
educagio e trabalho (Géis, 2008). Como consequéncia, mulheres negras
continuam expostas a multiplas vulnerabilidades, que impactam direta-
mente sua satude fisica e mental, além de restringirem seu pleno acesso a
direitos fundamentais.

ORecoOncavo daBahia, por suavez, é umaregido marcada por signi-
ficativa presenca da populagio negra e de comunidades tradicionais. De
acordo com levantamento realizado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social da Bahia, cerca de 70% dos Povos Tradicionais do estado estdo
concentrados nessa regido (PNUD, 2008). E nesse territério que se insere
a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), com a missdo de
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articular ensino, pesquisa e extensido em dialogo constante com a socie-
dade local.

A universidade tem buscado consolidar sua atuacdo como instru-
mento de transformacéo social, promovendo a valorizagido dos saberes
tradicionais e contribuindo para o enfrentamento das desigualdades
que afetam historicamente os povos do Recdncavo, especialmente no
municipio de Santo Anténio de Jesus, considerado a capital regional.

Diante dessa realidade, torna-se fundamental a formacéio de estu-
dantes conscientes dos impactos do racismo e das multiplas formas de
discriminacédo que dificultam o acesso pleno a direitos sociais e institu-
cionais. A construcdo de uma cultura educacional antirracista depende
da criacdo de espacos pedagogicos que favorecam a reflexdo critica e o
comprometimento com a justica social. Com base nesse entendimento,
o presente projeto buscou fomentar espacos de aprendizagem voltados a
conscientiza¢do da comunidade estudantil sobre a condi¢do da popula-
cdonegra e os efeitos do racismo nas trajetdrias educacionais e no acesso
a direitos fundamentais.

METODOLOGIA Dessaforma, o presente projeto, em consonin-
cia com o planejamento de acdes do Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Género, Raca e Saude (NEGRAS), concebeu o 111 Curso de Extensdo em
Relacdes Raciais e de Género do NEGRAS/UFRB, intitulado “E tempo de
falar de n6s mesmas: um debate sobre relacdes étnico-raciais e de géne-
ro”. A proposta foi elaborada com base em uma abordagem metodologica
decolonial, atualizando o modelo tradicional de sala de aula para o for-
mato de sala invertida.

Este curso de formacédo, composto por oito encontros quinzenais,
foi realizado entre 29 de abril e 12 de outubro de 2024, tendo cadaum, a
duracdo média de duas horas. As atividades ocorreram presencialmen-
te, nasinstalagdes do Centro de Ciéncias da Satde (ccs) da Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB), e foram direcionadas a estudantes
de cursos regulares de graduagido deste Centro. A escolha deste publi-
co-alvo partiu da percep¢do do ambiente escolar e universitario como
espaco fértil de formacéo de sujeitos capazes de transformar a realidade
social do territério em que vivem/estudam.

O encontro inaugural teve como foco a apresentacdo do curso, se-
guido de uma conferéncia magna que abordou o papel da universidade
publica brasileira na superacdo do sexismo e do racismo no contexto
nacional. Nos encontros subsequentes, foram realizadas exposicoes dia-
logadas com debatedores(as) convidados(as) da propria UFRB e de outras
universidades, a partir de textos indicados na bibliografia de cada sesséo.
Para alcancar os objetivos propostos, foram implementadas estratégias
pedagogicas diversificadas, com a definicdo prévia de temas como: no-
¢Oes conceituais de relacdes raciais e de género; feminismo negro deco-
lonial; interseccionalidade entre raca, classe e género; racismo estrutu-
ral e institucional; saide mental da populacdo negra no Brasil; a Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN) e os efeitos do
racismo na satide da populagio negra.

O ultimo encontro do curso culminou em uma atividade pratica,
na qual os(as) participantes puderam escolher entre trés tematicas pre-
viamente definidas: raca, racismo e direitos sexuais e reprodutivos; so-
berania e seguranca alimentar; e violéncia e saide da populacdo negra.
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Em apresentacdes coletivas, com formato de livre escolha, os(as) discen-
tes articularam os contetidos discutidos ao longo do processo formativo
com as tematicas propostas, fomentando a participagdo ativa e consoli-
dando a compreenséo da relevancia do debate sobre racismo e desigual-
dades de género no ambiente universitario.

No segundo momento, ap6s a conclusio do curso, foram realizadas
acOes voltadas a comunidade externa, especificamente para estudantes
do ensino médio regular publico de Santo Ant6nio de Jesus. O municipio
foi selecionado por sediar o campus do Centro de Ciéncias da Satde da
UFRB.

Nesta etapa, a equipe do projeto promoveu, em uma escola de en-
sino médio, um debate sobre relagdes étnico-raciais e de género, utili-
zando como recurso pedagogico um video documentario. Cabe destacar
que todos(as) os(as) estudantes participantes encontravam-se no ultimo
ano do ensino médio e prestes a ingressar em processos seletivos para o
ensino superior.

A obra apresentada, “E tempo de falar de ns mesmas” (2023), narra
a trajetoria de sete mulheres negras egressas do curso de Medicina da
UFRB, problematizando como as opressdes de género, classe e raga atra-
vessaram suas vivéncias antes, durante e apds a formagdo universitaria.
O documentario evidencia, ainda, como a organizacdo coletiva dessas
mulheres foi fundamental para sua permanéncia na universidade e para
sua atuacdo profissional. Apos a exibigdo, realizou-se um dialogo com
os(as) estudantes, no qual foram esclarecidas duvidas sobre o ingresso e
a permanéncia no ensino superior.

RESULTADOS E DISCUSSOES Os resultados do projeto perpas-
sam a contribuic¢do na conscientizagio e na formacdo dos(as) estudantes
acerca do racismo e do sexismo que afeta a populagdo negra, particular-
mente em Santo Anténio de Jesus, onde 75% da populacdo é composta
por pretos e pardos (IBGE, 2017) e hd um dos maiores indices de mortali-
dade de jovens negros do Brasil (IPEA, 2022). A iniciativa promoveu ain-
da uma utilizacdo contra-hegemonica do espaco universitario, transfor-
mando-o em um ambiente que fomenta a critica e areflexdo, em oposi¢io
areproducdo de estruturas discriminatorias.

Nesse sentido, apesar dos avancos nas politicas de democratizagéo
do ensino superior, a universidade publica ainda reproduz desigualda-
des sociais profundas, o que exige uma analise interseccional capaz de
compreender como diferentes dimensdes sociais influenciam as experi-
éncias académicas. A Lei de Cotas, por exemplo, teve como metodologia
reservar 50% das vagas das IFES para estudantes que cursaram o ensino
médio exclusivamente em escola publica, e dessas, 50% iriam para pesso-
asnegras, quilombolas ou pessoas com renda per capita inferior ouigual
aum salario-minimo e meio (BRASIL, 2012).

Para além de uma das modalidades das politicas de reparagéo his-
torica, tais medidas, no contexto brasileiro, escancaram as disparidades
decorrentes de um processo estrutural e estruturante do racismo ainda
bastante velado na nossa sociedade (Gomes, 2002). Em 2003, por exem-
plo, pessoas autodeclaradas negras, que é a soma daqueles estudantes
que se declaram pretos e pardos, somavam apenas 34,2% da populacgio
das IFEs. Em 2010, pouco antes da Lei de Cotas, mas com um aumento ex-
pressivo nas vagas do Ensino Superior, esse indice aumentou para 40,8%,
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chegando a 47,6% em 2015. Em valores absolutos, a populacdo negra qua-
se triplicou sua participagdo nos trés anos iniciais da Lei de Cotas, com-
provando o efeito desta politica na democratizacdo do acesso (ANDIFES,
2018).

No mesmo documento, a Associagdo Nacional dos Dirigentes das
Institui¢des Federais de Ensino Superior (ANDIFES) aponta que, no ano
de 2018, o percentual de negros(as) alcanca, pela primeira vez, a maio-
ria absoluta do universo pesquisado: 51,2% (ANDIFES, 2018). Entretanto,
nos cursos considerados mais tradicionais das universidades publicas, e,
portanto, mais concorridos, a presenca de estudantes brancos continua
expressivamente maior, mesmo apods a Lei de Cotas, como é o caso das
Engenharias e dos cursos de Medicina (ANDIFES, 2018). A partir de dados
dos trés primeiros ciclos completos do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (Enade), Ristoff (2014, p. 730) observa que, em geral, o

“Campus Universitario brasileiro é 20% mais branco que a sociedade bra-
sileira”, principalmente nos cursos de medicina veterinaria, medicina,
psicologia, odontologia e direito. Neste calculo, entram dois dos cursos
que estdo presente em nosso Centro.

E nesse contexto que se insere a proposta formativa do projeto. O
aprendizado dos(as) cursistas em temas como raca/etnia, género e classe
foi particularmente expressivo, evidenciado nos seminarios que aborda-
ram racismo, direitos sexuais e reprodutivos, soberania alimentar e saui-
de da populagdo negra.

A metodologia de sala de aula invertida resultou em um notével in-
cremento no engajamento dos(as) participantes ao longo do curso. Cada
encontro teve como objetivo explorar os conceitos centrais de textos
previamente estudados, fomentando discussdes em grupo e promoven-
do um aprendizado colaborativo. Essa estratégia favoreceu o desenvol-
vimento de habilidades voltadas para a compreensdo das interseccio-
nalidades que compdem a identidade dos individuos, envolvendo raca,
género e classe. Afinal, as divisdes sociais de classe, género e raca en-
contram-se interligadas nas estruturas de poder, criando uma falsa per-
cepcdo de igualdade de condicbes que, na pratica, ndo se sustenta (BILGE;
COLLINS, 2021).

Ao realiza-lo, a expectativa era de que o curso ultrapassasse a mera 257
acumulacdo de conhecimento académico, voltando-se para a instru-
mentalizacdo dos(as) estudantes de graduacdo no enfrentamento das
desigualdades sociais, de modo a contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais justa e equitativa. Tal abordagem buscou transformar es-
tudantes de agentes passivos em sujeitos ativos na promoc¢do de mudan-
¢as sociais em suas comunidades.

Além das atividades formativas, o projeto também se articulou
com outros espacos institucionais da universidade. Ainda no espaco da
Universidade, o projeto incluiu atividades como roda de conversa duran-
te 0 evento RECONCITEC e o Forum Internacional Pro-igualdade Racial e
Inclusdo Social do Reconcavo, na UFRB, campus de Cruz das Almas, ocasi-
des em que foi exibido o documentério “E tempo de falar de nés mesmas”,
seguido de debates entre equipe do projeto, estudantes e visitantes dos
eventos.

De maneira complementar, o projeto se propds a estabelecer pon-
tes entre as comunidades interna e externa a UFRB, promovendo compar-
tilhamento de saberes e experiéncias. Mais que isso, buscou impactar a
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formacdo dos estudantes, incentivando um compromisso com a equida-
de tanto no exercicio profissional quanto na cidadania. A ampliagdo da
discussdo sobre opressdes étnico-raciais e de género nas escolas publicas
de ensino médio de Santo Anténio de Jesus constituiu um passo signifi-
cativo para areflexdo sobre o lugar do estudante na universidade publica
e para o debate sobre politicas de acesso e permanéncia. O documentario
apresentou narrativas que reforcam a presenca e a relevincia da mulher
negra na medicina, ampliando perspectivas e possibilidades para o fu-
turo académico e profissional dos participantes. Dessa forma, o projeto
buscou fortalecer o papel da UFRB como agente politico comprometido
com a promocdo da igualdade, da equidade e da justica social dentro e
fora de seus campi.

Por fim, para nés, enquanto estudantes da graduacéo, a experién-
cia proporcionada por este curso serviu como importante complemento
formativo, possibilitando o encontro com tematicas que ndo sdo apre-
sentadas na formacdo de base. O contato direto com debates sobre re-
lagdes raciais e de género nido apenas ampliou nosso repertdrio tedrico,
mas também provocou reflexdes pessoais sobre nossos lugares sociais e
responsabilidades profissionais.

CONSIDERAGOES FINAIS A anélise das reflexdes apresentadas
neste trabalho revela a complexidade e a persisténcia das desigualdades
estruturais que permeiam o acesso da populagdo negra, especialmente no
Ensino Superior no Brasil. Asinterseccionalidades de raga, género e classe
se entrelagcam, criando barreiras que impactam ndo apenas o desempenho
académico, mas também a permanéncia e a inclusio social nesses espacos.

O projeto descrito foi fundamental para instigar a consciéncia criti-
ca entre os estudantes do Centro de Ciéncias da Satide da UFrRB e da rede pu-
blica de ensino, visando a desconstrucédo de preconceitos e a construgio de
uma cultura educacional antirracista, visto que o dominio cultural do po-
der ajuda a fabricar e disseminar a falsa narrativa de “fair play” que afirma
que cada um de nds tem acesso igual as oportunidades. Individualizando
questdes de cunho social, que devem ser tratadas como pautas coletivas,
evitando o silenciamento de injusticas que sdo abafadas pela ideia erronea
de igualdade entre todos. Através da coletivizacdo de ideias e educacgdo ra-
cial, se torna possivel a criacdo de politicas realmente equitativas (Bilge e
Collins, 2021).

As acdes realizadas, que incluiram discussdes profundas sobre ra-
cismo e suas implicag¢des, bem como a utilizacdo de metodologias inova-
doras como a sala de aula invertida, mostraram-se eficazes em fomentar
um aprendizado colaborativo e participativo. Além disso, o projeto refor-
¢ouaimportincia deumaabordagem interseccional na educagio, umavez
que possibilitou discutir as construgdes sociais que marginalizam grupos
especificos. O fortalecimento da UFRB como um agente politico compro-
metido com a equidade e justica social, aliado ao didlogo com as comuni-
dades locais, destaca a relevincia da universidade como espaco propulsor
de transformagdo social.

Assim, este trabalho ndo apenas traz a luz os entraves enfrentados
pela populacdo negra no acesso ao Ensino Superior, mas também aponta
caminhos para a acdo, enfatizando a necessidade de uma educacdo que
promova a consciéncia e a luta contra as desigualdades raciais, de género
e sociais. Ao formar estudantes capacitados para reconhecer e combater
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essas injusticas, estamos contribuindo para a construcdo de uma socieda-
de mais justa e equitativa. A trajetdria que se inicia nas salas de aula deve
continuar a se estender para além dos muros da universidade, impactando
positivamente as comunidades e contribuindo para a desconstrugio das
narrativas de “fair play” (Bilge e Collins, 2021) que mascaram as realidades

das desigualdades sociais no Brasil.
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