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RESUMO

Este artigo visa relatar a experiéncia de um Programa de Orientagdo e Educacéo para a Carreira
desenvolvido no contexto do sistema escolar publico, na cidade de Nampula. O “Programa
Rumos...” objetiva auxiliar criangas, adolescentes e jovens na construcdo de projetos de carreira
(vida) desde os primeiros anos de vida e apoia-se na perspetiva desenvolvimentista-
construtivista, a qual advoga que o desenvolvimento vocacional ocorre associado ao
desenvolvimento pessoal, se desenrola ao longo de todo o ciclo de vida e se constréi num
determinado contexto social. O Programa esta articulado em trés niveis: “Eu quero ser”
(Infancia); “Eu descubro” (Adolescéncia) e “Eu construo” (Juventude)”. Em cada nivel trabalha-
se com foco especifico: na infancia o foco esta nas aspiracfes, na adolescéncia trabalha-se o
autoconhecimento e as influéncias nas escolhas vocacionais e com o0s jovens discute-se o valor
do trabalho, a realidade do mundo do trabalho e a construcdo da carreira. As atividades sdo
desenvolvidas fora da matriz curricular. As sessdes sao semanais, oito para todos os niveis, cada
sessdo tem a duracdo média de duas horas. Em cada nivel sdo utilizados recursos, técnicas e
instrumentos especificos: dindmicas de grupo, entrevistas, questionarios, escalas, testes, rodas de
conversas, videos, entre outros. Os resultados mostram a pertinéncia de intervencdes precoces
para estimular e sensibilizar o desenvolvimento de projetos de carreira (vida). Igualmente
conclui-se que maior impacto do programa depende da sua abrangéncia, onde uma das
possibilidades encerra-se na insercdo da reflexdo sobre os projetos de vida nas disciplinas
curriculares o que poderia melhorar o desempenho dos alunos e sua inserc¢ao e adaptabilidade de
carreira.!

Palavras-chave: Educacdo de Carreira; Programa; Adolescentes.

1 A pesquisa nao teve financiamento. Foi custeada pelo autor.
143
Programa Orientacdo de Carreira. Revista Revise, v. 6, n. Fluxo Continuo (2020): Psicologia e
Educacéo, p. 143-159.



Agibo, M. L. L. C. (2020).

REVISE

Revista integrativa em inovacao
tecnoldégica nas ciéncias da saude

ISSN: 2179-6572

“. S¥

“Rumos”: Career Guidance and Education Program for Childrens, Teenagers and Youth

ABSTRACT

This article aims to report the experience of a Career Guidance and Education Program
developed in the context of the public school system, in the city of Nampula. The “Rumos ...”
Program” aims to assist children, adolescents and young people in the construction of career
(life) projects from the first years of life and is supported by the developmental-constructivist
perspective, which advocates that vocational development occurs associated with personal
development, unfolds throughout the life cycle and is built in a given social context. The
Program is divided into three levels: “I want to be”” (Childhood); “I discover” (Adolescence) and
“I build” (Youth)”. Each level works with a specific focus: in childhood, the focus is on
aspirations, in adolescence, self-knowledge and influences on vocational choices are worked out,
and with young people, the value of work, the reality of the world of work and the construction
of a career are discussed. The Activities are developed outside the curriculum. The sessions are
weekly, eight for all levels, and each session lasts two hours. At each level specific resources,
techniques and instruments are used: group dynamics, interviews, questionnaires, scales, tests,
conversation circles, videos, among others. The results show the relevance of early interventions
to stimulate and sensitize the development of career (life) projects. It is also concluded that the
greatest impact of the program depends on its scope, where one of the possibilities ends with the
insertion of the reflection on life projects in the curricular subjects, which could improve the
students' performance and career adaptation.

Keywords: Career Education; Program; Teenagers.
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INTRODUGAO

Um dos objetivos da Orientacéo Profissional encerra-se no auxilio a individuos com duvidas na
escolha profissional, podendo-se recorrer tecnicamente a instrumentos, estratégias, no contexto
clinico, ou seja, de atendimento individual ou de intervengdes grupais. O Programa de
Orientagdo que se pretende apresentar neste artigo caracteriza-se por ser uma intervencdo de
natureza grupal e fundamenta-se na abordagem desenvolvimentista e construtivista de carreira,
Super (1957) e(SAVICKAS, 2002). As ideias bases deste modelo defendem que a carreira se

desenvolve e se constroi dentro de um contexto social e cultural especifico.

Na sua reflexdo, Krumboltz e Chan (2005) afirmam que o0s pressupostos bases da perspectiva
desenvolvimentista e construtivista de carreira encontram seu significado na medida em que as
transformacbes em fluxo e incertezas que caracterizam o atual mundo, acompanhadas das
mudancas tecnoldgicas, organizacionais e econdmicas que dia apés dia tendem a se tornarem
mais complexas, desafiam as geracfes mais novas que devem transitar para a vida ativa a
desenvolverem de forma precoce e continua, competéncias sociais e profissionais de modo a se

adaptarem aos diferentes meios e contextos em que o trabalho se desenvolve hoje.

De facto, ao percorrermos a histdria da Psicologia VVocacional pode-se notar que durante anos,
um dos objetivos da Orientacdo Profissional encerrava-se no auxilio a individuos com ddvidas na
escolha profissional, ajudar as pessoas a tomar decisfes de carreira de modo que ultrapassem
suas indecisdes, podendo-se recorrer tecnicamente a instrumentos de avalia¢do psicologica como
uma das estratégias relevantes para otimizar o trabalho do psicdlogo. No entanto, as mudangas
ocorridas ndo demoraram em mudar as circunstancias tendo colocado a necessidade ndo apenas
de auxiliar em momentos de duvida e incerteza, mas a desenvolver de forma continua, atitudes e
competéncias-chave (MUNHOZ, 2010) que lhes permitam de se adaptar continuamente ao meio.

Dito nas palavras de Krumboltz e Chan (2005), trata-se essencialmente, ndo apenas de ajudar os
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individuos a tomar decisGes pontuais, mas de auxilid-los a lidar com contextos de mudancas num
exercicio continuo de tomada de decis6es nas diferentes transicdes e processo construcao de seus

projetos de carreira (vida).

Sob este ponto de vista, a reflexdo sobre os modelos e métodos de carreira levados a diante no
séc. XX, em particular as postulacdes desenvolvidas por Duarteet. al. (2009) apontaram a
necessidade de se desenvolverem abordagens que possam estar a altura das necessidades dos
individuos no século XXI. Vale dizer, os referidos autores, mostraram de forma gradual que os
modelos tradicionais, baseados na ideia da estabilidade, seguranca no trabalho e na sequéncia
dos estagios se apresentavam inadequados, ndo mais funcionais clamando assim por sua
reformulacdo teorica e pratica. Em suma, os novos modelos, na otica de Duarte (2009), deviam

enfatizar a flexibilidade humana, adaptabilidade e a aprendizagem ao longo da vida.

Assim, constatadas as mudangas no atual mundo do trabalho e os desafios que se colocam para
0s sujeitos, bem como as questdes de carreira emergentes, 0s tedricos construtivistas buscam, de
forma continua, desenvolver teorias, modelos e estratégias de intervencdo de modo a apoiar 0s
individuos a se ajustarem a essa nova realidade. Foi assim que, se assistiu, nas ultimas duas
décadas, o crescimento da influéncia do modelo desenvolvimentista e construtivista de carreira.
Em sintese, os autores que se congregam sob o guarda-chuva tedrico da visdo construtivista
rezam que a construgdo da realidade de um individuo acontece “de dentro para fora” através do
pensamento e do processamento do préprio individuo (LIMA&FRAGA, 2002, p.270). Esta visao
é completada na ideia de que o individuo é um sistema aberto, e, portanto, esta em continua
interagdo com o ambiente que o circunda e o interpela a estabilidade e adaptacdo as mudancgas a
cada instante (PATTON, 2008).

Buscando superar algumas limitagdesna perspectiva desenvolvimentista de Super, em particular
no que tange aos processos interpretativos e interpessoais pelos quais os individuos atribuem
significado ao seu comportamento de carreira, considerados superficiais por Fraga (2007), a
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perspectiva construtivista promovida e liderada
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por Mark Savickas se desafiou a integrar

diferentes seguimentos da abordagem do ciclo de vida e do espago de vida, bem como incorporar
as ideias de Super numa visdo mais contemporanea, que permita dar resposta a atual

instabilidade do mundo do trabalho.

Sob a égide da perspectiva construtivista (SAVICKAS, 2005), a carreira se constrdi na medida
em que 0s sujeitos realizam escolhas que exprimem 0 Seu autoconceito e que estruturam 0s
objetivos na realidade social do papel de trabalho. A adaptabilidade € um dos conceitos chave na
visdo construtivista, entendida como a prontidao e os recursos de um individuo para lidar com
tarefas desenvolvimentais atuais e eminentes, transicdes profissionais e traumas pessoais. No
contexto atual caracterizado pela dita sociedade de informacdo, marcada por velozes mudancas,
0S sujeitos sdo continuamente interpelados a planear e implementar de forma ativa
comportamentos de auto-gestdo, passando assim de simples “ator” para “autor” dos seus projetos
futuros. Vale dizer, que a intervencdo neste contexto, deve ajudar os individuos a reconhecerem
0 nivel de responsabilidade pessoal, partindo da identificacdo das suas necessidades até a
implementacdo de estratégias que visam sua adaptacdo, o que os permite determinar objetivos e

gerir suas carreiras de forma ativa e mais consciente.

Na tentativa de explicitar e contribuir de forma mais holistica no desenvolvimento das
competéncias e atitudes referenciadas anteriormente, um outro movimento dentro da perspectiva
desenvolvimentista e construtivista apresentou uma outra proposta de intervencdo no ambito da
orientagdo vocacional que permite acompanhar os sujeitos de forma gradual, sistematica e desde
0s primeiros anos de vida. Trata-se da Educacéo para a carreira, objeto de reflexdo na seccéo a
seguir.

O modelo de Educacéo para a carreira

No contexto da perspectiva desenvolvimentista e construtivista, 0 Programa Rumos enquadra-se
na abordagem da Educacdo para a carreira, uma modalidade de orientacdo vocacional e/ ou
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profissional levada a cabo em contextos educativos, a qual visa relacionar o trabalho, a educagéo
e a carreira desde a infancia cujo proposito é atribuir sentido ao trabalho e aos estudos desde a

infancia (MUNHOZ, 2016).

Em termos de percurso histérico o conceito de educacdo para a carreira emerge nos Estados
Unidos por volta de 1970, cujo objetivo era reestruturar a educagéo e superar problemas sociais
como o fraco engajamento para o trabalho e a escassa participagdo na economia e politica no
geral (HERR&CRAMER, 1992). Muito rapidamente o conceito de educacdo foi alcangando os
paises de expressdo portuguesa, como Brasii (MUNHOZ, 2010) e Portugal
(CARVALHO&TAVEIRA, 2010). Embora o sistema mogambicano tome em consideracdo a
componente vocacional e profissional nota-se que ainda se esta longe de se observar programas
de orientacdo vocacional e/ou profissional na perspectiva da educacéo para a carreira. Reflexdes
iniciais sobre o desenvolvimento de carreira constam inicialmente nas publicacdes de Ussene
(2011), onde destaca o papel da escola no desenvolvimento de carreira, posteriormente a ideia do
desenvolvimento de carreira foi explicitada por Agibo e Melo-Silva (2018), ambos visando
advogar a importancia de se pensar em programas de educacdo para a carreira sistematizados no
ambito escolar, entre outras tentativas que apontam para a necessidade de se pensar em

programas de orientacao vocacional e profissional para o jovens mogambicanos.

Ao abordar sobre o desenvolvimento de vocacional, Ussene (2011), destaca que o papel da
escola é imprescindivel na medida em que a escola contribui de forma significativa na formacéo
da personalidade, na socializa¢do e no desenvolvimento de carreira dos alunos. Na mesma ordem
de ideias, Munhoz (2010; 2016) aponta que para que o papel da escola seja efetivado €
importante conceber a educacdo para a carreira focando que no contexto da estratégia
colaborativa o professor deve ser consciencializado a inserir nas suas aulas atividades reflexoes
sobre o futuro e o trabalho. Somente desta forma a crianga, o adolescente e o jovem colherdo a
oportunidade de descobrir, observar e aprender habitos e comportamentos relevantes para a vida

e a carreira.
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Sobre este aspecto é importante mais uma vez record
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ar que L]m dos grandes contributos das
teorias desenvolvimentistas incidiu na proposta da dimensdo multidimensional do
desenvolvimento vocacional na infancia explicitado no modelo interativo proposto por Super
(1957), ao caracterizar o processo de desenvolvimento vocacional por meio de nove dimensdes,
a saber: curiosidade, exploracdo, informagdo, figuras-chave, interesse, locus de controlo,
perspectiva temporal, autoconhecimento e planejamento (OLIVEIRA & TAVEIRA, 2016).Entre
os beneficios da educacdo para a carreira pode-se recordar, por exemplo, a percep¢do da
importancia do trabalho para o ser humano, concepgdo e exploragdo da carreira, concepgédo de
que a tomada de decisdo, autoconhecimento, entre outros. Quanto as modalidades de educacgéo
para a carreira, as intervencdes podem ser diferentes, consoante as etapas e percursos escolares e
de vida, podendo integrar conteldos como autoconhecimento, possibilidades e oportunidades
educativas e de trabalho, processos de tomada de decisdo e transicdo (MUNHOZ & MELO-
SILVA, 2011; MUNHOZ, 2016).

Assim, em base as premissas avancadas anteriormente, pretende-se apresentar um Programa de
Orientacdo Profissional e Educacdo para a Carreira que busca, precisamente apoiar os individuos
(criancas, adolescentes e jovens) a compreender as suas proprias necessidades, definir os seus

objetivos, projetar e gerir suas carreiras.

O passo-a — passo do “Programa Rumos”

Os programas de orientacdo vocacional sdo um conjunto de sessGes em que Se procura que 0
jovem tome consciéncia das suas escolhas, valores, interesses, tracos de caracter, através de
atividades de dindmica de grupo, debates, pesquisas, aplicagdo de testes ou entrevistas
individuais.

O Programa Rumos visa a intervencao com alunos do 82 a 122 classe, do Ensino Secundério 1° e

2° ciclo. Este encontra-se estruturado em trés niveis ou subprogramas, a saber: o primeiro nivel,
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“Eu quero ser” (Infancia); em cada nivel trabalha-se com foco épecﬁ‘i'co: na infancia o foco esta
nas aspiragdes, destinado a criancas do Ensino Pré-Escolar e Ensino Basico, este nivel visa
propiciar atividades que antecipam o mundo do trabalho de forma ludica para contribuir no
desenvolvimento das aspiracfes de carreira nas criancas do ensino pré-escolar ao ensino Basico.
Composto por trés modulos: “Eu brinco, eu trabalho”, “Mae e Pai trabalham”, “Quando for
grande quero ser”, parte da premissa de utilizar o ludico e aplicar o concreto e promover a
participacdo e engajamento dos pais. Entre as tematicas a serem discutidas consta o trabalho
humano (formas de organizacéo, por exemplo); trabalho e profissdo (foco no sentido amplo do
trabalho); trabalhados nos contextos da escola, doméstico e comunitario; organizacao do trabalho

humano e projeto de vida.

No segundo nivel, “Eu descubro” (Adolescéncia) trabalha-se o autoconhecimento e a informacéo
profissional. Composto por trés modulos e desenvolvido em oito sessdes, € destinado para 0s
alunos do 1° e 2° ciclo do ensino secundario. Este nivel visa essencialmente ajudar os
adolescentes a especificarem suas fantasias, transitarem para escolhas mais concretas e
realisticas. No terceiro nivel, “Eu construo” (Juventude)”, discute-se o valor do trabalho, a
realidade do mundo do trabalho e a construcdo da carreira. As transicdes para 0 mundo do
trabalho, 0 sucesso e adaptabilidade de carreira estdo entre as tematicas predominantes que
compdem quatro modulos que norteiam as oito sessdes, nomeadamente, “Eu me projeto”,
visando refletir a identidade profissional, projeto profissional e importancia de preparar-se para a
insercdo profissional ao longo dos anos universitarios; O mddulo “ Eu me adapto” objetiva
desenvolver habilidades e atitudes profissionais partindo de uma analise da complexidade do
mundo do trabalho, da reflexdo sobre a empregabilidade e as competéncias que devem ser
desenvolvidas para a inser¢cdo no mundo do trabalho; e o0 médulo “Eu me apresento” busca
refletir sobre o processo de insercdo no mundo do trabalho. Trata-se de ajudar os graduandos a
tomarem consciéncia da sua responsabilidade em tracar e implementar projetos de carreira, de
avaliar de forma mais especifica seus niveis de empregabilidade, de construir networks que
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atendam a sua transi¢do para o mercado de trabalho e su

" g, - '
cesso na carreira. O quarto modulo visa

avaliar o processo de intervencao.

As atividades sdo desenvolvidas fora da matriz curricular. As sessdes sdo semanais, oito para
todos os niveis, e cada sessdo tem a duracdo média de duas horas. Em cada nivel sdo utilizados
recursos, técnicas e instrumentos especificos: dindmicas de grupo, entrevistas, questionarios,

escalas, testes, rodas de conversas, videos, entre outros.

“Um olhar a interven¢do com adolescentes”

A intervencdo no contexto do Programa Rumos, no nivel “Eu descubro “destinado aos
adolescentes alunos do 1° e 2° ciclo do ensino secundario geral, usou o procedimento de
intervencdo grupal, considerado como uma modalidade que oferece melhores respostas, ja que o
contato grupal é relevante na adolescéncia, pelo facto de, nesta etapa, 0s sujeitos buscarem sua
propria identidade, na tentativa de se diferenciar do grupo familiar o que requer engajar-se num
outro grupo (LUCCHIRARI, 1992). Considerando que a implementagdo do Programa ndo foi
por manifestacdo explicita de demandas de orientacdo e desenvolvimento de carreira mas por
convite por parte dos proponentes, os objetivos, técnicas e estratégias foram identificados em
base aos pressupostos tedricos e praticos acumulados pelos proponentes, a saber: a natureza da
adolescéncia, 0s objetivos de programas de orientacdo e desenvolvimento de carreira, as tarefas e
atividades a serem tomadas em consideracdo e a importancia dos adolescentes especificarem
suas escolhas.
Os eixos que serviram de mote para a intervencdo nao deixaram de lado os trés nucleos sugeridos
pela literatura: Autoconhecimento, trata-se despertar nos adolescentes o Conhecimento de Si, o
autoconhecimento esta relacionado a sua identidade, ou seja, o que ele foi, quem ele é e quem ele
serd, o0 projecto que ele espera para o futuro em sua vida profissional, suas expectativas em
relacdo a familia e pessoas e seus principais valores e interesses. No que se refere a Exploragéo
trata-se de reunir no maximo o maior conhecimento sobre as profissdes, quais sdo, o que fazem e
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como fazem, o mercado de trabalho dentro do sistema polftico-econ()mico, quais as
possibilidades de actuagéo, visitas aos locais de trabalho e cursos de universidades, informacoes
sobre curriculos e entrevista com profissionais. Enfim, a Tomada de decisdo estd relacionada
com a escolha propriamente dita, refere a decisdo pessoal, trata-se do grande exercicio de deixar
de lado o que ndo ¢ do interesse, ndo é escolhido e investir na viabilizacdo da escolha, mesmo se
provisoria dado ao caracter evolutivo em que se encontram 0s jovens, 0 que da possibilidade de
reformular ou reemitir as escolhas (LUCCHIARI, 1992).

A coordenadora do projeto junto com os estudantes estagiarios do 4° ano do curso de Psicologia,
minor em Orientacdo Profissional, deram como primeiro passo o pedido de autorizacdo da
escola. A escolha da escola foi intencional e por conveniéncia, dado que a coordenadora sentia
um compromisso pessoal em “retribuir” a escola com uma atividade educativa por ter
colaborando na implementacéo do seu projeto de pesquisa a quando dos seus estudos no nivel de
doutorado(AGIBO & MELO-SILVA, 2018). Assim, para além de uma carta oficial, a
responsavel e mentora do programa entrou em contato com a Direcdo da Escola Secundaria de
Muatala onde teve a oportunidade de esclarecer os objetivos e a pertinéncia do programa. Com o
aval da escola passou-se a segunda etapa, que consistiu no envio das cartas convites aos alunos,
mas que careciam de autorizacdo dos pais considerando que quase todos eram menores de idade.
Na mesma carta se solicitava a presenca dos pais para apresentacdo e langamento do programa.
Os pais dos alunos convidados inicialmente fizeram-se presentes, inteiraram-se do programa e
sua estruturacdo tendo apreciado e encorajado a sua continuagdo. Na mesma ocasido os alunos

interessados e sob consentimento dos pais efetivaram sua inscricéo.

Inicialmente foram inscritos 42 adolescentes, 35 do sexo feminino e 7 do sexo masculino, sendo
que chegaram ao final do Programa 31 adolescentes, dos quais, 5 do sexo masculino e 26 do
sexo feminino, matriculados entre a 82 classe e a 122 classe. Raz0es heterogéneas levaram ao

abandono e desisténcia do processo grupal, com foco na falta de meios para aceder as instalagdes
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da Universidade que oferecia 0 programa e as respons

raparigas.

Conforme antecipado, a intervencdo neste nivel concretizou-se em8 encontros (um por se
semana) com duracdo média de 2 horas, aos sabados, no periodo da manha. Os primeiros dois
encontros foram realizados nas instalagbes da escola e os restantes nas instalagdes da
Universidade Rovuma, cujo intuito foi oferecer melhores condic¢des de atendimento. Para melhor
acompanhamento optou-se por se formar apenas um grupo, o que permitiu observar melhor o
desempenho dos estagiarios, o esclarecimento de duvidas entre outros aspectos. Semanalmente,
antes de cada encontro, a coordenadora do grupo, orientava encontros de supervisdo, com
duracdo média de 4 horas, onde para além de se discutirem aspectos relevantes sobre o programa

e 0s encontros particulares, se efetuava a planificacéo dos encontros subsequentes.

A operacionalizacdo do grupo de orientacdo foi possivel com recurso a técnicas de dinamicas de
grupos, atividades de reflex&o, atividades informativas, entrevistas a profissionais e respectivos
relatos, Cartas, encenacgles, visitas a empresas publicas e privadas, testes de avaliacdo

psicologica previamente autorizados com a finalidade de pesquisa.

As atividades obedeceram a um cronograma articulado nas oito sessdes, nucleadas em quatro
maodulos: autoconhecimento, exploracdo, tomada de decisdo e avaliacdo do processo. Uma das
sessOes contemplou uma breve avaliagdo do processo, conforme descrito na tabela 1. Os
modulos foram desenvolvidos em torno de objetivos previamente definidos, atividades e técnicas
levadas adiante ao longo das oito sessdes. As atividades foram pensadas tendo em vista
promover uma boa comunicacdo entre todos os integrantes do grupo, cujo objetivo era
desenvolver competéncias relacionais e comunicativas, como: aprender com o outro, aprender a
escolher (AGIBO & MELO-SILVA, 2018); tomar consciéncia da realidade ocupacional e sua
complexidade, refletir sobre o proprio futuro e projeto de vida e de carreira e “exercitar-se” na

tomada de decisdao. O mddulo sobre “Autoconhecimento “foi articulado em duas sessdes, cujos
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subtemas foram: promover a integracdo grupal, clarificagéodés m‘o;[ivagﬁes, levantamento de
expectativas, estabelecimento contrato de trabalho e conhecimento de si. Partindo de algumas
técnicas de dindmicas de grupo, este modulo contemplou questdes relacionadas com reflexdes
sobre si, sobre o seu passado, presente e futuro. Um dos focos deste médulo foi a reflexdo sobre
as proprias habilidades, interesses, aptiddes e limites. O modulo sobre “Exploragdo “foi
concretizado em trés sessbes, cujos subtemas foram: Refletir sobre a escolha e seus
determinantes sociais (familia, sociedade e estudos), estimular e promover didlogo entre os pais
com vista a uma explicitacdo consciente das expectativas profissionais;), conhecer a realidade do
mundo do trabalho, das profissdes, desafios do mercado, percursos académicos. O terceiro
maodulo, “Tomada de decisdo “incidiu sobre o processo de tomada de decisdo, e foi concretizado
em duas sessOes, sendo que a primeira se centrou na consciencializacdo sobre a realidade e
complexidade do mundo do trabalho e das profissdes e a segunda sobre os critérios de escolha e
a necessidade de tomar decisdes mesmo se provisdrias. O ultimo mdédulo realizado em uma
sessao centrou-se na “Avaliacdo do processo ”, com foco nas tematicas de interesse, pertinéncia
da intervencdo e modo de atuacdo dos orientadores. De salientar que no inicio de cada encontro
fazia-se breve referéncia a sessdo anterior objetivando adequar os temas e objetivos e no fim de
cada encontro procedia-se com uma breve avaliacdo do encontro e previsdo do encontro

subsequente seja a partir das tarefas bem como em termos de informagdes emergentes.

Tabela 1

Sintese dos objetivos e atividades desenvolvidas em cada sessdo

Sessdo  Obijetivos Atividades/Técnicas
12 - Apresentar os integrantes - Técnica: Caricia de nomes
- Motivar os participantes - Questdol. O que o motivou a participar do grupo?
- Levantar as expectativas - Técnica do cartaz sobre as expectativas em relagdo ao grupo de OP

“Estabelecer contrato de trabalho”
(Works aliance)
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28 - Fortalecer o processo de integragéo e o
comprometimento com o grupo e as
tarefas de escolha -Quem sou eu?
-A minha bandeira pessoal
- Promover o autoconhecimento: tomar - Frases para completar
consciéncia sobre as  habilidades,
qualidades, limitacGes; refletir sobre a
etapa da adolescéncia na escolha
38 -Refletir sobre a escolha
-Refletir sobre a influéncia dos pais na - Cartilha: conversa na cozinha
escolha profissional e de carreira
48 - Estimular e promover didlogo entre pais
e filhos; - Carta aos pais;
- Refletir sobre a influéncia dos pais na - Role Playing sobre o papel dos pais
escolha profissional e de carreira
58 - Refletir sobre os determinantes sociais - Quadro de Rotina
na escolha profissional e de carreira; - A arvore dos objetivos
-- Refletir sobre a importéncia do estudo -Texto: O monstro chupa-tempo
e planejamento e organizacdo no estudo -Os desperdicadores de tempo
62 - Promover o conhecimento sobre a
realidade e complexidade do mercado de - Conversando com quem entende (entrevista a profissionais);
emprego - Encenagéo de profissdes
-Promover o conhecimento sobre a - Visitaaempresas pablicas e privadas
realidade e complexidade do mercado de
emprego
- Conhecer as diferentes profissdes e
respectivos percursos de formacédo
7 - Refletir sobre os critérios da escolha - Partilha/reflexdo sobre a experiéncia do grupo
profissional e de carreira; - Redacéo da autobiografia de futuro
- Projetar-se na carreira futura;
8 -Avaliacdo do programa - Carta de despedida

- Encerramento

- Convivio de encerramento
- Entrega de lembrancgas aos participantes (kit de material escolar)

Sintese elaborada pela autora

CONSIDERACOES FINAIS

Este relato objetivou descrever uma intervencdo que se enquadra do Programa de extensao

denominado “Rumos”. O “Programa Rumos...” ainda esta em processo ¢ deve abranger na sua
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totalidade, criancas, adolescentes e jovens dos diferentes nl’e’is dg'escolaridade, na oOtica da
educacdo para a carreira. O objetivo geral do Programa € auxiliar os destinatarios do programa
no desenvolvimento e construcdo da sua carreira com vista a uma melhor adaptacdo no atual
contexto de mudancas socioecondmicas. O programa torna-se importante na medida em que a
Orientacdo Profissional, na perspectiva desenvolvimentista e construtivista contribui para o
desenvolvimento de atitudes do trabalho, se assumirmos que o trabalho, tende a ocupar cada vez
mais um papel central na vida dos individuos. Diante desta realidade em transformacao percebe-
se que apoiar as pessoas a realizarem escolhas menos conflitantes e mais conscientes pode
contribuir para exercerem suas profissdes com mais motivagéo, de forma engajada e promover o
sucesso pessoal e desta feita, contribuir para o desenvolvimento da sociedade no geral. Por parte
dos orientadores é sem duvidas que apoiar as criancas, adolescentes e jovens de forma gratuita é
uma forma de exprimir o compromisso social no sentido de colaborar com os pais, a escola e a

sociedade no geral na formacéo dos futuros profissionais.

No caso especifico da experiéncia relatada no contexto deste artigo, importa referenciar que a
breve avaliacdo do processo aponta que os participantes manifestaram sua satisfagdo em relacdo
ao projeto, relataram terem concluido o processo mais conscientes e esclarecidos em relagdo as
suas capacidades, habilidades, interesses e preferéncias. Declararam estarem mais conscientes da
complexidade do mercado de emprego e dos consequentes desafios académicos e profissionais.
Em particular a “carta de despedida” apontou que 0s participantes se declararam mais
informados, alegando terem reunido um conjunto de aprendizagens que os possibilitara tomar

melhores decisdes sobre seus projetos futuros.

A ndo conclusdo do processo por parte de alguns participantes, em particular raparigas sugere
que futuras intervencdes devem tomar em consideracdo a natureza cultural que caracteriza a

rapariga mogcambicana, pois a avaliagdo ndo deixou de mostrar que algumas participantes ndo
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chegaram ao final do processo devido ao facto de ter

familiares, com foco em atividades domésticas.

No entanto, acima de qualquer dificuldade pode-se afirmar que a experiéncia relatada neste
artigo encoraja a realizacdo de novas e outras interven¢des com o intuito de incentivar as
geragdes mais novas na construcdo de seus projetos de vida e sua inser¢do no mercado de
trabalho. Especificamente, € sem ddvidas que o desenvolvimento de futuras intervencdes e
estudos com adolescentes poderdo contribuir para a consolidacdo da area da orientacdo

profissional e de carreira no contexto mogambicano.
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