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REFLEXOES EM TORNO DA INTERCULTURALIDADE NA UNIVERSIDADE

REFLECTIONS ON THE INTERCULTURALITY IN THE UNIVERSITY

Ana Claudia Gomes de Souza®

RESUMO

Em 2016, foi organizada na Reunido Brasileira de Antropologia (RBA) uma mesa
redonda para discutir “Interculturalidade na Universidade Brasileira: tensdes, conflitos e
desafios”. As agdes afirmativas no Brasil t€m aumentado o acesso ao ensino superior a
estudantes negros e indigenas de graduacdo e poés-graduacdo. Desde entdo, as
universidades publicas tém enfrentado novos desafios para apoiar financeiramente esses
estudantes durante sua trajetéria académica. Além disso, a diversidade cultural, social,
politica e histdrica que trazem esses estudantes também tem desafiado as pedagogias
hegeménicas e suas epistemologias, bem como impds novas estratégias ao processo de
ensino. Por fim, esse contexto académico intercultural também reivindica professores e
pesquisadores gque representem esses grupos em termos de diversidade como umas das
condicBes para esse projeto politico e epistemoldgico. Este ensaio textualiza algumas
das ideias apresentadas nesta mesa, abordando interculturalidade e projetos
interculturais académicos, em curso, no Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: Interculturalidade, Diversidade, Universidade, Ac0es
Afirmativas.

ABSTRACT

In 2016, the Brazilian Anthropology Association (RBA) organized a roundtable to
discuss the “Intercultural challenges at the Brazilian University.” The affirmative
actions in Brazil have been increasing access to higher education to Black and
Indigenous undergraduate and graduate students. Since then, Public Universities have
faced new challenges to support financially those students during their academic
trajectory. Moreover, that cultural, social, political and historical diversity embodied by
those students have also challenged hegemonic pedagogies and its epistemologies, as
well as imposed new strategies to the teaching process. Finally, this intercultural
academic context has claimed to scholars that represent those groups in terms of
diversity as the main condition for this political and epistemological project. This paper
analyses the narratives presented in this discussion, approaching ideas on “intercultural
academic” projects and how it has been conceptualized in Brazil.
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INTRODUCAO

O presente ensaio representa a tentativa de textualizar a mediacdo que realizei na
Mesa Interculturalidade na Universidade Brasileira: tensdes, conflitos e desafios, que
ocorreu na 30% Reunido Brasileira de Antropologia (RBA)?, em 2016, tendo a
participacdo de Floréncio Vaz, Osmundo Pinho, Gersem Baniwa e Maria Rosario de
Carvalho, como organizadora e proponente. Esta Mesa representou, de certa forma, a
continuidade da Mesa Intelectuais e Liderancas Etnicas no Campo da Antropologia,
realizada na 26 RBA em 2008, e foi se concretizando a partir das nossas conversas e
encontros sobre as mais diversas situacdes que passamos a acompanhar na universidade,
nesse ultimos anos, e que tivessem alguma problematizacdo de cunho étnico-racial.
Além dessas referéncias, sem davida, a pesquisa que fiz para o doutorado, colaborou
para as reflexdes propostas aqui. Desse modo, a mediacdo que fiz também foi apoiada
na producdo de dados ao acompanhar o0 ingresso e permanéncia dos estudantes
indigenas na universidade e os programas de a¢des afirmativas dessas instituicoes.

A composi¢do da mesa foi muito emblematica, formada por dois antropdlogos e
professores negros e por dois professores e antrop6logos indigenas. Algo que sempre
nos questionamos na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FFCH/UFBA), ou
Sao Lazaro, como a chamamos, foi a auséncia de professores e antrop6logos negros e
indigenas, isto ja na época que ingressei, em 1994, porém ndo produziamos tantas
inquietacOes. E isso deve ser recorrente provavelmente em todas as universidades e em
seus departamentos no Brasil.

Desse modo, ter participado de uma mesa fazendo essa autorreflexdo, e a partir
de sujeitos que vivenciam e que produzem a antropologia, na Reunido da Associacdo
Brasileira de Antropologia — um evento tdo importante para a antropologia brasileira —
foi uma experiéncia fantastica! Sem contar que nos Gltimos dez anos, 0 ingresso muito
maior de estudantes negros, indigenas e quilombolas tem feito com que essa reflexao
seja cada vez mais necessaria, mais relevante e cada vez mais problematizada na

universidade.

2 A RBA é organizada pela Associagdo Brasileira de Antropologia (ABA).
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DESAFIOS PRATICOS PARA O DIALOGO INTERCULTURAL NA
UNIVERSIDADE

Parece-me que quando as acOes afirmativas sdo adotadas, equivocadamente a
interculturalidade parece se resumir ao ingresso, ao acesso um pouco mais facilitado
através das cotas ou da reserva de vagas para alguns publicos, o que faz com que, por
exemplo, quando a gente pensa em politicas de reconhecimento dentro da universidade,
esses contingentes nao sejam tratados nas pro-reitorias de graduacdo. De fato, os
estudantes cotistas, negros e indigenas, sdo sempre relacionados com a pro-reitoria de
acOes afirmativas. E como se 0 ingresso desses estudantes se resumisse a sua entrada na
universidade, e como se, por sua vez, a universidade, de certo modo, ja sinalizasse que
ndo esta tdo interessada em mudar a sua estrutura de producdo e disseminagdo de
conhecimento, alterar programas e grades curriculares, enfim, se repensar ou fazer com
que esses sujeitos possam repensar 0 modo como as universidades hoje estéo
consolidadas em termos de producado e disseminacdo de saberes.

Entdo, é interessante a gente ver que o conceito de interculturalidade ¢ um
conceito extremamente complexo, mesmo porque ele vai revelar para a gente que essa
producédo, essa construcdo de um saber a partir de uma troca parece que é sempre
pensada de forma muito unilateral, e, portanto, os estudantes indigenas, quilombolas e
negros, de modo geral, acabam participando muito pouco dessa producdo. E da
possibilidade de se repensar, inclusive, o que € produzido e transmitido nas
universidades.

Na pesquisa que realizei no doutorado, estudei a presenca de estudantes
indigenas universitarios, especialmente da Universidade Federal da Bahia (UFBA). E
mesmo na area da antropologia, que poderiamos supor que conseguissemos realizar essa
troca de saberes e de conhecimento de modo mais simétrico, e assim atrair os estudantes
para a ciéncia que fazemos, € curioso que entre 0s estudantes indigenas da UFBA, entre
0s estudantes que ingressaram no curso de ciéncias sociais, nenhum tenha escolhido a
especialidade em antropologia, mas se orientado para o bacharelado em ciéncia politica
e licenciatura.

Considero outro ponto importante a ser ressaltado sobre a questdo da diversidade

na universidade, a partir do ingresso dos estudantes indigenas, a questdo da imigracao
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estudantil. Os programas de acfes afirmativas nas universidades tém estimulado o
deslocamento de jovens estudantes para locais mais afastados das suas comunidades.
Ao retirar esses estudantes das suas comunidades, esse afastamento acaba também
produzindo relacdes conflituosas. Portanto, produzimos novos racismos se
considerarmos que esse deslocamento fara com que esses estudantes entrem em contato
com situacBes urbanas que muitas vezes desconhecem, distantes também da realidade e
das suas vivéncias comunitarias. De certo modo, as Universidades ndo estdo muito
preocupadas com as novas questdes que irdo surgir com essa nova realidade, que
surgirdo com a vinda desses estudantes para o espaco urbano, tendo, no maximo, o
cuidado com a moradia e com a alimentagdo. Existem pouquissimas instituicbes que
disponham, por exemplo, de uma residéncia universitéria para os estudantes indigenas.
Nos deparamos com situacdes que sdo promovidas por essa insercdo, em parte,
negligenciada, e que demonstra, novamente, essa dificuldade em lidar com esses novos
contingentes, até mesmo na ocupacado do espa¢o da Universidade.

Na UFBA os estudantes indigenas se ressentem de nao ter um espaco onde eles
possam fazer seus rituais, levar seus parentes. Desse modo, a instituicdo demonstra a
negligéncia de pensar uma ocupacdo diferenciada para esses estudantes. Nas trés falas
dos participantes da mesa foram referidas experiéncias recorrentes de racismo
institucional, com as quais temos contato quase que diariamente.

N&o obstante, na exposicdo feita por Osmundo Pinho, concordo quando ele
chamou atenc¢do para o que denominou de um novo protagonismo, de um novo ativismo
negro, que esses estudantes acabam protagonizando. Por isso, acredito, assim como
Gersem Baniwa, que enquanto a revolucdo pedagogica ndo chega, os estudantes tentam
produzir estratégias que deem conta dessas varias situacGes que promovem essas
tensdes. Desse modo, os coletivos, as redes, inclusive as redes sociais, passam a ser
bastante significativas, e acabam sendo estratégias acionadas pelos estudantes como
forma de subversdo. Gosto muito dessa ideia de subversdo que Pinho trouxe em sua
intervencdo, e que vai estar presente nos coletivos que citou, como o Denegrir,
Negrada, da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) e também no NEI
(Nucleo de Estudantes Indigenas) da UFBA, e no Movimento Me Coloniza, S6 que Nao
da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA). Acredito que sdo demonstracdes
de que esses estudantes estdo, de algum modo, reagindo. Reacdo que pode ser
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considerada, como Pinho colocou e denominou, de um “novo radicalismo”, pois sera

necessario, muitas vezes, radicalizar para enfrentar o epistemicidio nas universidades.
Em um manifesto denominado de “Xog¢a Manifesto” (2011), elaborado pelos

estudantes indigenas, eles questionam a visdo passiva sobre a sua presenca na

universidade:

Percebemos que a comunidade universitéria ignora a realidade e luta
dos povos indigenas. Mas ndo saimos das nossas aldeias para
enfrentar esse mundo académico em vao!!! Se a universidade néo esta
preparada para nos receber, nés vamos prepara-la. Ndo queremos ser
apenas “objeto de pesquisa” de uma ciéncia que nos exclui enquanto
sujeitos historicos e produtores de conhecimento. A universidade se
atribui um grande potencial de transformacao da sociedade e esta deve
comegar por renovar a si mesma. Entendemos que este deve ser um
espago ndo apenas que represente a diversidade no discurso, mas que
seja efetivamente construido por ela (Xoca Manifesto, 2011).2

Com as cotas, a reserva de vagas e 0s projetos como o da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana (UNILA) e da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)*, a universidade passa a conviver
com outras perspectivas, com outras cosmovisdes, € ndo mais com situacdes de
excecdo. Resta, ademais, superar a falta de preparo, de formacdo para o convivio com as
diferencas socioculturais dentro das universidades. Essa dificuldade € identificada seja
nas relacGes interpessoais, no convivio em sala de aula entre professores e colegas de
classe, nas relacBes institucionais com os servidores técnico-administrativos e
representantes legais das universidades, e no proprio conhecimento que é referéncia
para 0s contetdos que sd@o ministrados nas aulas.

Considero ainda valido o que afirmei na tese,

Os estudantes indigenas ao longo dos dez anos de sua permanéncia na
UFBA tém problematizado a necessidade de se proceder a uma
descolonizagdo de carater epistemologico na instituigdo [...]. Se,
historicamente, o desenvolvimento de politicas para assimilar os
povos indigenas utilizou o acesso a educacdo formal, fazendo com que
desde os primeiros anos de escola eles apreendessem a versdo do

¥ PET — Comunidades Indigenas. Xoga Manifesto, Salvador, 2011.

* A UNILA e a UNILAB séo propostas criadas no governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
visando a integragcdo com paises que compdem o Mercosul e com os paises do continente africano cuja
lingua oficial é a lingua portuguesa, respectivamente.
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poder hegeménico, bem como o principio da ideia de progresso e da
competicdo, nos dias atuais tem havido uma forte cobranca para que
as instituicbes escolares valorizem outras formas de producdo de
conhecimento (SOUZA, 2016, p. 239).

O contexto atual expbe uma contradicdo presente nas universidades e nas
agéncias do Estado como um todo, sob a forma de um discurso bastante avangado sobre
interculturalidade e diversidade, que tem, efetivamente, se traduzido na conquista de
direitos, como as Leis 10.639 e 11.645, a Lei de Cotas, e que, em contrapartida,
defronta-se com uma operacionalizacdo das instituicdes ainda muito incipiente, com o
preenchimento de cargos técnicos e de gestdo por agentes com precéria formacéo sobre
essas questdes. Isso se reflete, por exemplo, nos concursos publicos, que ndo
incorporam concepcBes hoje tdo usuais na universidade, ou na forma como muitos
servidores publicos, inclusive professores, lidam com a diversidade nas universidades.

A questéo da diversidade se tornou o fio condutor da minha tese de doutorado e
continua a sé-lo no que concerne as problematizagdes que constituem o meu interesse
de pesquisa com relacdo a universidade presentemente. A partir dessa questdo central
tenho me mobilizado no sentido de tentar compreender como esses jovens estudantes
apreendem a realidade, urbana e académica, através do acompanhamento do seu
cotidiano, da colaboragcdo com as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, do
compartilhamento de algumas das suas angustias e inquietacGes suscitadas pelas
dificuldades interpostas a permanéncia.

Considero as a¢des afirmativas e as relacdes étnico-raciais produzidas no ambito
da universidade um espaco extremamente valido para podermos refletir e analisar as
relacBes étnico-raciais na sociedade brasileira. Ressinto-me, todavia, de ndo dispormos
de um aparato conceitual e metodologico para melhor apreendermos essas relagdes.
Geralmente séo questdes tratadas pela antropologia da educacéo, que muitas vezes ndo
consegue fazer jus a poténcia que o debate requer.

Em sua intervencdo, Gersem Baniwa relacionou o ingresso e a permanéncia dos
estudantes a nocdo de luta, o que me fez reportar ao titulo da minha tese, que foi
extraido da fala de um estudante tuxa, Brendo Neves, que em uma das varias reunides
nas quais conversavamos sobre a participacao deles na universidade, pronunciou a frase
“— Passou? Agora ¢ luta!”, na tentativa de sintetizar, mas de também prever, o que seria

0 percurso universitario, muitas vezes pleno de obstaculos, dos estudantes ingressos. O
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termo luta para os povos indigenas no Brasil parece quase constitutivo do seu processo
de construcdo identitaria. Afinal, sdo séculos de luta, no decorrer dos quais nada Ihes foi
facil. Luta, sobretudo, para o reconhecimento das suas identidades e manutencéo dos
territorios, ja que ainda vivenciam verdadeiras batalhas para a garantia dos seus direitos
constitucionais. O ingresso na universidade também sera marcado pela luta, a “luta pelo
diploma e o diploma para a luta”.

Atualmente tenho me dedicado a pensar sobre a nossa representatividade,
enquanto professores, diante dos estudantes. Ou de como reverbera a minha posi¢édo
enquanto mulher e negra nos espagos académicos e na relacdo com os estudantes? E
como talvez nds professores e antropélogos negros e indigenas, tenhamos que refletir
mais sobre esse nosso papel e sobre como a gente constroi essa representatividade e o0s

efeitos da reflexividade em nossas pesquisas e em sala de aula.

DESAFIOS DA INCLUSAO ETNICA E RACIAL NA UNIVERSIDADE

José Jorge de Carvalho, no livro Inclusdo Etnica e Racial no Brasil (2006),
afirma que o processo recente de inclusdo étnica e racial (e do reconhecimento das
diferengas) entre nds representa uma revolugdo em nosso mundo universitario, na
medida em que, pela primeira vez na sua historia, comeca a admitir uma presenca
expressiva na graduacdo e na pos-graduacdo de estudantes negros, indigenas,
quilombolas, transexuais, deficientes fisicos.

A atual conjuntura faz-nos supor que vivemos um momento de efervescéncia
em torno dessas discussdes, 0 que pode ser percebido através das inovacgdes na préatica
universitaria por meio de mecanismos de ingresso ao ensino superior, como também da
capacidade de rever posturas e modelos, sem contar as mudancas quanto ao perfil do
corpo discente. Tudo isso abre campo para a reflexdo tedrica nas ciéncias sociais, dado
que novas experiéncias de acdes afirmativas estdo surgindo e ao passo que outras vao se
consolidando.

Diante desse cendrio, a questdo das cotas no ensino superior no Brasil tem sido
objeto de debate nos contextos intelectuais e académicos. Recentemente, passaram a ser
produzidas revisdes dos modelos de interpretacdo da convivéncia étnica e racial,

formuladas a partir da observacao direta sobre a condig@o excludente das universidades
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brasileiras e a dindmica de discriminagdo vigente em praticamente todos 0s contextos
universitarios (CARVALHO, 2006, p. 14).

O que as experiéncias ttm demonstrado, como afirmou Gersem Baniwa em uma
palestra® proferida na UFRB, no caso dos povos indigenas, é que a relacdo com a
universidade ¢ um tema recente na agenda nacional, diferentemente de outras
experiéncias de paises americanos. Esta relagdo tem a ver com aspectos historicos e
politico-sociais, sendo ainda uma experiéncia nova, em construcdo inicial, que gera
dificuldades para os dois lados (povos indigenas/tradicionais e instituicOes
universitarias). Ela passa pela forma como o Estado sempre tratou os indigenas, com
muitas resisténcias para reconhecé-los como cidadédos, como sujeitos de direito. Nos
ultimos cem anos foram desenvolvidas véarias formulagdes sobre o instrumento da tutela
e, até presentemente, ela € valorizada e tem forca junto a nacao.

Gersem Baniwa identifica quatro desafios no campo das experiéncias no ensino
superior para 0s povos indigenas, e que também poderdo ser estendidos para negros,
quilombolas e outras categorias: 1) avaliar 0s mecanismos de acesso e permanéncia; 2)
avaliar o impacto da interacdo com o acesso dos indigenas, e entender o que significa a
permanéncia na universidade; 3) identificar como os povos indigenas podem também
contribuir com essas politicas de educacgdo; 4) identificar o que se pode ganhar com a
insercdo dos indigenas na universidade.

Ainda segundo Baniwa, pesquisas demonstram que ha aproveitamento da
universidade por parte dos indigenas, ao passo que 0 inverso nao parece acontecer. A
soberania indigena acaba sendo subsumida, ndo aproveitada, e o grande debate
“mundial” sobre diversidade, na pratica, ndo ¢ assimilado pelas instituicdes de ensino
superior. Em sua perspectiva, nessa virada da tutela os povos indigenas incorporaram
um mais novo instrumento politico, a saber, o diploma, com o objetivo de elevar o
poder de sua intervencdo na sociedade regional. Assim, a presen¢a indigena na
universidade ndo € apenas “um fim cientifico, mas politico” assim como um recurso de

autodescoberta da identidade indigena. Varios indigenas com experiéncia urbana

% | Conversa Afiada — Universidade e Povos Indigenas, promovido pela Pré-Reitoria de Graduagdo em
parceria com a Prd-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis da UFRB, com realizagdo de
Mesa Redonda com participacdo de Gersem Baniwa e estudantes do Programa de Educacdo Tutorial
(PET) Indigena da UFBA (12 de abril de 2012).
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reforcam, na universidade, a “cultura” na relagao de fronteira®. Assim sendo, as
universidades precisam problematizar também quanto podem beneficiar-se com a
presenca indigena, vivificando-se e ampliando-se na dire¢do da construgdo de um
mundo de tolerancia e riqueza simbdlica em que ndo bastara mais a repeticdo ampliada
dos paradigmas do horizonte capitalista contemporaneo (LIMA; HOFFMANN, 2007, p.
17).

Por essa razao € que, para Lima e Hoffmann,

Cotas, no caso dos indigenas, ndo sao suficientes sem mudancas muito
mais amplas nas estruturas universitarias, de modo a que estas reflitam
sobre suas praticas a partir da diferenca étnica, de um olhar sobre
quem se desloca de um mundo sociocultural e, em geral, linguistico,
totalmente distinto, ainda que os estudantes indigenas parecam e
sejam — uns mais e outros menos — conhecedores de muito da vida
brasileira (LIMA; HOFFMANN, 2007, p. 17).

Ha& expectativa, por parte dos indigenas, de que a sua presenca possa quebrar
paradigmas de convivéncia multicultural, porém, examinando-se as estruturas do
Estado, talvez sejamos levados a concluir que a academia é uma instancia bastante
conservadora. “Nao queremos construir uma outra universidade, mas teria que ser uma
universidade baseada nos principios da ontologia indigena, para dialogar com o
mundo”, afirma Gersem, para quem “a preseng¢a indigena ainda vai dar muito trabalho.
A formacao dos primeiros intelectuais indigenas, com o tempo, fara diferenga” (fala de
Gersem Baniwa no Seminario “Conversa Afiada”, UFRB, 2013).

Para Gersem, a universidade é, sobretudo, uma ferramenta, nessa rede formada
por cerca de treze mil estudantes indigenas universitarios, passivel de recuperar o gosto
pelo pensar. Em contrapartida, ele reflete que a dominagdo, agora, é realizada também
pelo pensamento, e que se a universidade tem recuperado o prazer do pensar, 0S povos
indigenas também podem se “tornar dependentes do pensar”. E esta ¢ uma boa deixa

para novas proposi¢des em torno da interculturalidade na universidade.

® Ao evocar a nogdo de fronteira desenvolvida por Barth (1998), é necessario ressaltar que o objetivo,
aqui, € mostrar que tal conceito, ao problematizar as fronteiras entre grupos sociais, constitui um
instrumento teorico Util para refletir sobre o cenario universitario enquanto espago de interagdo entre
grupos, com fluxo de pessoas e de conhecimento, e onde as diferencas sociais sdo construidas.
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DESAFIOS DAS ACOES AFIRMATIVAS PARA PROMOCAO DE
INTERCULTURALIDADE

Para Celia Leticia Collet (2006), a nocdo de interculturalidade enfatiza o
contato, o dialogo entre as culturas, a interacdo, a interlocucdo, a reciprocidade e o
confronto entre identidade e diferenca. O conceito de educacdo intercultural constitui
um conceito académico que se refere a dimensdo da interacdo no contexto escolar, entre
professores e alunos com culturas diferentes, geralmente uma dominante e outra
subordinada. Em termos de politicas publicas, a educacdo intercultural é vista como
instrumento de inclusdo das minorias e de atribuicdo de poder as populagdes que estdo
as margens da cultura dominante. A ideia subjacente a essa visdo seria que, através do
dominio tanto dos seus codigos especificos como dos codigos ocidentais ou nacionais,
as minorias poderiam reivindicar um espaco na sociedade e na economia nacionais e
globais (COLLET, 2006, p. 123). Por outro lado, a critica que recebem os programas de
educacao intercultural é que eles acabam por retirar o carater politico do conceito de
cultura de que lancam mao. A ideia de dialogo estd deslocada de uma critica das
condicdes de desigualdade a que estdo submetidos os atores envolvidos, substituida pelo
valor da tolerancia em que a preocupacdo com a diferenca cultural escamoteia a
desigualdade politico-econémica (DIAZ; ALONSO, 1998, p. 19 apud COLLET, 2006,
p. 123-4).

Assim como sera reivindicado na educacdo béasica, o ensino superior para
indigenas e ndo indigenas precisa também preocupar-se com uma incluséo diferenciada
e ndo homogeneizadora, que possa dar conta das necessidades e especificidades dos
estudantes e de suas comunidades de pertencimento. A realidade sociocultural dos
Estados Nacionais ndo comporta mais a construcdo de politicas publicas que nédo levem
em conta as diferencas entre individuos e suas pertencas comunitarias, tendo, assim, que
ter como principio para a sua génese o multiculturalismo, que concerne, como é sabido,
a admissdo de que o Estado devera se relacionar com os cidaddos, abrangendo a
politizacdo da diferenca. De certo modo, apesar das divergéncias, as politicas de a¢des
afirmativas no Brasil sdo embasadas pelas ideias multiculturais que propdem uma
ruptura com a neutralidade do Estado republicano e reconhecem como assimétricas as

relagcbes pautadas nas diferencas construidas historicamente entre 0s grupos étnicos e
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determinados segmentos da sociedade inclusiva. E sera, necessariamente, desse
reconhecimento que surgirdo modalidades de acbes afirmativas, como as de acesso
diferenciado e permanéncia de estudantes indigenas no ensino superior, que nem sempre
contemplardo as especificidades das populacGes indigenas quanto a permanéncia,
tampouco outras questdes que envolvem a producédo de didlogo intercultural (Ensino
Superior Indigena’).

N&o surpreende, pois, que a constituicdo de interculturalidade nos cursos
superiores regulares tenha se transformado em uma das controvérsias no ensino superior
brasileiro. De certo modo, as politicas de a¢des afirmativas mediante as reservas de
vagas, seja através de programas proprios ou da Lei de Cotas, conseguiram dar
respostas significativas ao ingresso de estudantes negros, indigenas, quilombolas. O
desafio ainda é grande com relacdo a como produzir interculturalidade a partir da
valorizacdo das especificidades das historias e culturas negras e indigenas. E o desafio
maior € como adequar o sistema universitario a alteridade dessas populagdes. O
cotidiano das universidades demonstra que os principios do multiculturalismo sdo muito
mais faceis de serem aplicados formalmente, do que efetivamente vivenciados na
pratica académica, correndo o risco de gerar vieses assimilacionistas e hegemonicos se
aplicados de modo a ndo modificar as estruturas.

Se considerarmos os editais do ingresso regular nas universidades pode-se
perceber que, a rigor, ndo ha necessariamente um projeto politico que pretenda quebrar
paradigmas epistemoldgicos cientificos a partir da concepcao intercultural dos campos
do saber. Preocupagdes desse tipo estardo mais presentes nos projetos de criacdo de
cursos diferenciados com estrutura curricular e pedagogica especificas, como
as licenciaturas interculturais ou indigenas, ou nos debates e projetos em torno das
universidades indigenas, em que havera maior preocupa¢do com a insercdo
indiferenciada e a ndo assimilagdo, incorporando em seus projetos termos (como
didlogo, articulacdo, intercdmbio) que deem conta desse esforco de produzir
interculturalidade com esta insercdo e de produzir relacdo entre diferentes ordens
epistemoldgicas de conhecimentos cientificos e de conhecimentos indigenas ou

tradicionais.

’ Ensino Superior Indigena é um projeto de mapeamento, com a participacdo dos pesquisadores da
Universidade de S&o Paulo (USP), Augusto Ventura dos Santos, Guilherme Pinho Meneses e Leonardo
Viana Braga. Disponivel em: https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/. Acesso em 22/10/2015.
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Como ressaltam Paladino e Almeida (2012, p. 15), os conceitos de diversidade e
interculturalidade fazem parte das reivindicagdes de alguns dos atuais movimentos
sociais no pais, assim como sdo comumente utilizados por agentes governamentais
como matéria de seus discursos e fundamentos que orientariam as politicas publicas.
Todavia, na maioria das vezes, 0os documentos oficiais ndo trazem uma definicdo ou
problematizagdo desses conceitos, a exemplo dos conceitos de cultura, tradigéo,
diversidade cultural. O que resulta de uma ndo explicitacdo dos sentidos que foram
atribuidos a estas nocGes, tampouco de uma preocupacdo com as contextualizacdes ao
usa-los para pensar politicas publicas educacionais e culturais.

Nos projetos para implementacdo de cursos de licenciatura indigena propostos
em torno do principio da interculturalidade tais conceitos estardo mais presentes,
geralmente subtendendo-se trocas de saberes cientificos e tradicionais nos projetos
politico-pedagdgicos, tendo a valorizacdo dos saberes indigenas como uma importante
bandeira, sem excluir o interesse pelo aprendizado dos saberes cientificos.

Vale lembrar que essa exigéncia parte dos proprios indigenas e decorre da
insatisfacdo com o modelo assimilador e pretensamente civilizador de educacdo
oferecido, 0 que demonstra o interesse desses povos de atingir certa autonomia
participativa frente as politicas estatais a eles direcionadas, algo que permita evidenciar
suas especificidades. Nesse exercicio de préaticas interculturais encontramos a realizacdo
das provas de selecdo em lingua indigena, como acontece na UFSCAR, UFOPA, UFSC,
UFAP e UFG. Mas sdo as licenciaturas interculturais que tém conseguido produzir
conceitos que seguem mais efetivamente uma logica intercultural, respeitando as
especificidades das demandas indigenas e de outras realidades, como € o caso da
pedagogia da alternancia, utilizada em varios projetos didatico-pedagdgicos voltados
para o0 ingresso de estudantes oriundos de sociedades tradicionais, e que reforca a
preocupacdo com o éxodo dos alunos para fora de suas comunidades, enfatizando a
constitui¢do dos cursos nas fases “Tempo Comunidade” e “Tempo Universidade”, uma
tentativa de se evitar o0 esvaziamento das comunidades através da alternéncia entre o0s
dois locais, descentralizando o ensino que, convencionalmente, se concentra nas

cidades. Outra nogdo presente nesses cursos é o de territorialidade-linguistica, visando
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incluir as especificidades linguisticas dos indigenas de uma determinada regido,
podendo abranger vérios territrios-linguisticos®.

Nos cursos regulares ndo ha projetos ou programas que sejam respaldados em
concepcdes tdo interculturais, geralmente restringindo-se ao ingresso diferenciado,
como ja dito. Os modelos de universidades convencionais presentes no pais, e
representativos da maioria das instituicdes de ensino superior que adotam alguma acao
afirmativa para o ensino superior, concebem as politicas publicas a partir de no¢Ges que
parecem estar mais preparadas para assimilar do que ressaltar as diferencas, haja vista as
diversas situacGes cotidianas que experimentam o0s estudantes, especialmente o0s
cotistas, e as dificuldades que relatam quanto a associa¢do que desejam fazer entre o
conhecimento tradicional e o conhecimento académico.

Particularmente tenho me interessado pela experiéncia da UNILAB,
especificamente do campus Malés, localizado no municipio de S&o Francisco do Conde
(BA), onde sou professora. Com um projeto afro-centrado, reine estudantes a partir de
um programa de integracdo com os paises da Guiné-Bissau, Angola, Cabo Verde, Séo
Tomé e Principe e Mocambique, além de estudantes oriundos de outros estados
brasileiros e do reconcavo baiano. Nos Ultimos meses tenho me inclinado a pensar sobre
os desafios desse projeto, ao proporcionar tamanha diversidade com o ingresso de
estudantes, em termos étnico-raciais. Como lidar com a promocéo de interculturalidade
(seja nos curriculos, na politica universitaria, na pratica académica), em um contexto tao
diverso? Torna-se um desafio para professores, pesquisadores, estudantes, servidores.
Um excelente contexto etnografico para prosseguirmos com as nossas inquietaces

tratadas na 30% Reunido Brasileira de Antropologia (RBA).
E PARA FINALIZAR...
O que se pode concluir é que a producdo de conexdes entre conhecimentos

outros e conhecimentos cientificos ainda se constitui em entrave para a efetiva inclusdo

da diversidade nos cursos regulares das universidades, 0s quais requerem certo

® Augusto Ventura dos Santos, Guilherme Pinho Meneses e Leonardo Viana Braga analisam, no projeto
Ensino Superior Indigena, Mapeamento de Controvérsias, alguns editais e como certos conceitos sdo
operacionalizados nos projetos das licenciaturas indigenas e da universidade indigena. Disponivel em:
https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/cosmologia/tentativas/. Acesso em: 15/09/2015.
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desprendimento das bases epistemoldgicas ocidentais. No que concerne a tenséo entre
as modalidades de conhecimento, é oportuno lembrar o que assinala Manuela Carneiro
da Cunha, no livro “Cultura com aspas e outros ensaios” (2013), ou seja, de que os
construtos em torno do conhecimento tradicional tentam geralmente apreendé-lo a partir
de construcdes binarias; além de tentar unificar o conhecimento tradicional a imagem do
conhecimento cientifico, e a sua semelhanga, o conhecimento tradicional é referido
sempre no singular, como se pudesse representar uma gama de diferentes regimes
histéricos e sociais de conhecimento tradicional, e conclui que — “ha muito mais
regimes de conhecimento e de cultura do que supde nossa va imaginagao metropolitana”
(CANEIRO DA CUNHA, 2013, p. 329).

Na universidade, os estudantes negros, indigenas, quilombolas, deparam-se com
essas contradi¢bes (conhecimento tradicional versus conhecimento cientifico) e com as
dificuldades de supera-las. O espaco universitario torna-se, muitas vezes, o espaco de
conformacdo com as expectativas dominantes ao invés de espaco de contestacdo
(CARNEIRO DA CUNHA, 2013), tendo que operar com 0s conhecimentos e com a
cultura tais como séo entendidos por outros povos, e enfrentar as contradi¢es que isso
possa gerar. Este € um dos paradigmas para cuja superacdo os estudantes que ingressam
na universidade, reivindicam estratégias. Considero que 0s espagos universitarios, com
a adoc¢do das acdes afirmativas, se transformam em espacos interétnicos e inter-raciais,
gue mantém suas contradicbes e assimetrias epistemoldgicas. Dai a necessidade e
relevancia de se estuda-los de perto, de se produzir etnografias sobre como tem sido

construida essa relagéo.
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