Trabalho nosso de cada dia
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Mais um dia de trabalho’. Ndo vamos ao trabalho. Descobrimos que nossas
atividades de trabalho ndo séo consideradas essenciais®. Ficamos em casa. Na verdade, é
justo e necessario, é nosso dever e salvagdo. Acordamos um pouco antes do sol. E justo
e necessario dedicar um tempo ao autocuidado.

Recordamos da demonstracdo das aeronaves para casos de emergéncia: em caso
de despressurizacdo, mascaras individuais cairdo dos painéis acima de seus lugares.
Passageiros viajando com alguém que necessite de ajuda deverdo colocar suas mascaras
primeiro para, em seguida, auxilid-los. Colocamos nossas mascaras primeiro. Cuidamos
de nés para podermos cuidar. Participamos de um atendimento n&o presencial® com a
fisioterapeuta. Fazemos alguns exercicios com telemonitoramento.

Meditamos. Utilizamos técnicas de respiracdo. Respiramos sem mascaras ou
respiradores. Comemos alimentos saudaveis. Fortalecemos a imunidade. Seguimos as
orientagOes online da nutricionista. Seguimos o dia com muito trabalho. S&o muitos
afazeres domésticos. Distribuimos as tarefas entre as pessoas da casa. Desafiamos a
divisio do trabalho® entre mulheres, homens e criancas. Dividimos. Revezamos.
Compartilhamos. Aprendemos e ensinamos com 0s ndo iniciados nas atividades

domesticas. Pia, maquina de lavar, pia, fogdo, pia, vassoura, pia.

1 0 trabalho é definido como o processo em que o ser humano p&e em movimento as forgas
naturais de seu corpo, bracos e pernas, cabega e maos, a fim de apropriar-se dos recursos da
natureza, imprimindo-lhes forma (til a vida humana. Atuando sobre a natureza externa, o ser
humano a modifica, ao mesmo tempo em que modifica sua prdpria natureza (MARX, 2008).

? S50 consideradas essenciais as atividades indispensaveis ao atendimento de necessidades inadidveis
da comunidade, as quais, se nao atendidas, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranca da populacdo (BRASIL, 2020).

* 0s Conselhos Federais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO, 2020) e Nutri¢io (CFN, 2020),
em fun¢do da pandemia de COVID-19, permitiram a realizacdo de atendimento ndo presencial.

* A divisdo do trabalho se refere as diferentes formas como os seres humanos, ao viverem em
sociedades, produzem e reproduzem a vida. No capitalismo, ocorre uma divisdo entre trabalho
intelectual (concepgdo) e manual (execugdo), podendo ser caracterizada a divisdo técnica do trabalho
como a fragmentacdo de uma especialidade produtiva em numerosas operacdes limitadas. Ja a divisdo
sexual do trabalho expressa os diferentes papéis atribuidos a homens e mulheres na sociedade e no
processo produtivo (PIRES, 2008).



Desenvolvemos técnicas para tornar o trabalho doméstico® mais eficiente e
eficaz. Definimos o melhor lugar para o escorredor, a melhor forma de organizar loucas,
talheres, utensilios, panelas, a melhor ordem para lavar cada grupo. Organizamos uma
linha de lavagem. Lembramos do sonho ambientado em Tempos Modernos®. Sonhamos
com Chaplin, estressado’ pelo trabalho repetitivo, lavando tudo que parecesse um prato.

Hora de revezar o trabalho doméstico. Hora da reunido de trabalho online.
Fazemos o pedido do almogo. N&o deu tempo de cozinhar hoje. Levantamos os pedidos
de cada pessoa da casa. Fazemos o pedido pelo aplicativo® do celular. Corremos para o
computador. A internet ndo esta estavel. Nada esta estavel. Telecomunicacdes e internet
sdo servicos classificados como essenciais. Essencial. Ndo pode falhar. Testamos o
video.

A iluminacdo esta péssima. Ndo temos um espaco com boa iluminacdo para
videos em casa. N&o temos escritorio em casa. Nosso trabalho é, essencialmente,
presencial. Trabalho ndo essencial. Trabalho n&o presencial. Trabalho em casa.
Trabalho em domicilio. Trabalho & distancia. Trabalho remoto. Teletrabalho®. Trabalho
em sistema de home-office. Home-office compulsério. Conseguimos uma luminaria para

melhorar a luz. O gato passeia em frente a tela e mexe no mouse. O audio falha.

> O trabalho n3o remunerado exercido na esfera doméstica privada e pouco reconhecido também tem
um papel fundamental na configuragao das relagdes sociais em geral e do préprio mundo do trabalho
em particular. A denominada “Economia do Cuidado” é o conjunto de atividades ndo remuneradas,
geralmente exercidas por mulheres, que, em 2015, equivalia a 11% do PIB do Brasil (CARTA CAPITAL,
2017).

® Em uma classica cena do filme Tempos Modernos de 1936, Charlie Chaplin retrata o estresse gerado
pelo trabalho repetitivo que leva o operario de uma linha de montagem a sair apertando tudo que
parecesse um botdo.

70 estresse resulta de processos de percepc¢do e avaliagdo na interagdo entre as exigéncias do ambiente
e 0s recursos e as capacidades de resposta da pessoa. O estresse laboral é explicado ao considerar as
demandas psicoldgicas do trabalho como fatores de risco, em paralelo a possibilidade de controlar
essas demandas. O processo com potencial danoso inclui a percep¢dao de demandas exageradas e a
avaliagdo de escassez dos recursos de enfrentamento (ZANELLI, 2019).

’A uberizacdo do trabalho se refere ao modelo de organizagao do trabalho da empresa Uber, que
desenvolveu um aplicativo, disponivel para celulares, que liga prestadores de servigo a consumidores
de atividades de transporte urbano, embolsando uma porcentagem do valor cobrado pelo servigo. Na
uberizacdo do trabalho, o trabalhador é um empreendedor de si, vinculado e subordinado ao
aplicativo (FRANCO; FERRAZ, 2019).

° O teletrabalho pode ser definido como o trabalho realizado em um local diferente do ambiente
organizacional convencional e surge como uma transformagdo no modo de se realizar o trabalho,
mediado e viabilizado pela tecnologia da informagdo e da comunicagdo. Sdo necessarios estudos que
investiguem as consequéncias do teletrabalho na motivagdo, no comprometimento, na saude, na
produtividade e nas interfaces entre o trabalho e a familia (ABBAD et al., 2019).



O cachorro late para sair de casa. Reiniciamos. Tentamos acolher colegas diante
das dificuldades técnicas. Vencemos algumas dificuldades. Somos vencidos por outras.
Vivenciamos dificuldades semelhantes com as criancas em suas aulas online.
Transformamos falas e imagens de professoras e professores em memes. Sobrevivemos
nessa zona de desconforto com humor pueril. Questionamos o lugar do saber do
professor leigo em tecnologias da informacéo e da comunicagdo. Questionamos saberes.

Questionamos aprendizagens. Questionamos 0s pais sobre atividades de
matematica. De historia. De portugués. De ciéncias. Estamos em reunido de trabalho.
Estamos auxiliando nas atividades escolares. Temos dificuldades em conciliar as
responsabilidades do trabalho com as necessidades pessoais e familiares. Vivemos
intensamente o conflito trabalho-familia'®. Dupla jornada. Tripla jornada. Arrumamos a
mesa para almogar.

O almoco chega. O entregador em uma moto™, que ndo é sua, comenta a
correria nas entregas. Diz que tem que agradecer porque esta trabalhando. Nao entende
por que esta trabalhando mais e ganhando menos. Agradecemos por seu trabalho
essencial. Descartamos as embalagens. Lavamos as médos meticulosamente. Comemos.
Tentamos manter uma rotina. Conversamos sobre a manha de trabalho de cada pessoa.

Tivemos uma manhad cansativa. Arrumamos a pia. Assistimos ao noticiario.
Epidemiologistas, estatisticos, matematicos publicam seus trabalhos em ndmeros.
Numeros sdo nomes. Nomes sdo pessoas. Pessoas sdo conhecidas. Pessoas somos nos.

O nés* se faz presente. O nés se faz ausente.

°0s impactos das formas como as demandas advindas do trabalho e da familia sdo ou ndo articuladas e
vivenciadas afetam o desempenho das pessoas nos dois contextos. A relevancia de estudos sobre
essas questdes ficam ainda mais evidente quando os avangos tecnolégicos estdo permitindo, cada vez
mais, que trabalho e familia compartilhem os mesmos espacos fisico e temporal (AGUIAR; BASTOS,
2018).

"' 0 documentério “GIG - A Uberizagdo do Trabalho”, dirigido por Carlos Juliano Barros, Caue Angeli,
Mauricio Monteiro Filho e realizado pela Repérter Brasil (Organizagdo de Comunicagdo e Projetos
Sociais), em 2019, discute o trabalho mediado por aplicativos e plataformas digitais, que cresce no
mundo e instiga debates sobre a precarizagdo e a intensificacdo do trabalho.

 Nos processos sociais de disputa entre o “eu” (individualismo) e o “nds” (coletivismo), por vezes,
perde-se de vista a solidariedade necessaria a manutengao do tecido social. O individualismo em sua
afirmacgdo do “eu” enquanto Unico e valioso, desconsidera o “nds”, que o contagio da COVID-19 insiste
em reafirmar. Ndo ha cuidado para um que ndo seja cuidado de todos (RODRIGUES; AIRES, 2020).



Fazemos um minuto de siléncio. O minuto é interminavel. O minuto ainda é
pouco. “O corpo ainda é pouco”. “O pulso ainda pulsa™. Tentamos regular as
emogdes'. Agendamos um atendimento psicolégico online™. Acessamos muitas
informacdes. Escutamos muitas opinides. Divergimos das muitas compreensées com
nossas incompreensdes. Diferimos das muitas certezas com nossas incertezas.
Recebemos mensagens de trabalho. Recebemos mensagens de pessoas queridas.

Reclamamos da soliddo. Ignoramos recomendacbes. Desabafamos nossas
impoténcias enquanto trabalhadoras de salde. Buscamos nos preparar para 0 que vira
enquanto trabalhadores de seguranca. Enviamos mensagens. Tentamos cuidar a
distancia. Buscamos ser pessoas solidarias. Lutamos para que o distanciamento ndo vire
desamparo. Resistimos para que o afastamento ndo seja abandono. Demandamos mais
trabalho de colegas de trabalho. O tempo dedicado ao trabalho se torna mais flexivel.

Diminuimos o tempo gasto em deslocamentos. Diminuimos o tempo dedicado
ao oOcio. Diminuimos. Diminuimos. A conta ndo fecha. A noite chega. O trabalho
invade. Acompanhamos o0s acontecimentos. Muitas lives estdo programadas. O trabalho
se expande live adentro. Soci6logas e psicélogas falam da centralidade do trabalho na
vida individual e social. Sanitaristas discutem sobre trabalho morto, trabalho vivo®®.
Trabalho morto-vivo. Comemos algo. Arrumamos mais pratos na pia. Tomamos um
banho.

Assistimos a live de um conhecido musico. Apreciamos seu trabalho. Estamos
cansados. Sentimos a sobrecarga de trabalho. Sentimos isolamento social. Sofremos.

Precisamos dormir. Verificamos as mensagens. Mais trabalho. Trabalho que nédo

Bao pulso ainda pulsa” e “O corpo ainda é pouco” sdo trechos da letra da musica “O pulso”, composta
por Arnaldo Antunes, Tony Bellotto, Marcelo Fromer e langada em 1989 no album “0 Blésq Blom” da
banda Titas.

YA regulacdo emocional se refere a um processo psicolégico que é ativado quando estamos diante de
estimulos emocionalmente relevantes. Temos pouca tolerancia a emocgées e sentimentos como medo,
ansiedade, tristeza e adotamos estratégias de autorregulagdo para amenizar os efeitos indesejaveis
(GONDIM; BORGES, 2019).

> 0 Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2020) regulamentou servicos psicoldgicos prestados por meios
de tecnologia da informagdo e da comunicag¢do durante o periodo de pandemia da COVID-19.

6 Conforme a teoria marxiana, todo processo de trabalho combina trabalho em ato e consumo de
produtos feitos em trabalhos anteriores. A atividade de trabalho em si, o trabalho feito em ato é
designado de trabalho vivo em ato. Ja os produtos utilizados na atividade de trabalho, que sdo
resultado de trabalhos anteriores, sdo chamados de trabalho morto (MERHY, 2014).



descansa. Mais um dia de trabalho. Trabalho intenso. Trabalho exaustivo. Trabalho que
ultrapassa limites temporais e espaciais.

Trabalho a qualquer hora e em qualquer lugar. Trabalho que invade o lar, o ser,
o existir. Nao fomos ao trabalho. Somos pessoas privilegiadas. Ficamos em casa.
Trabalho ndo essencial. Trabalho ndo presencial. Trabalho onipotente, onipresente e
onisciente. Na verdade, € justo e necessario, € nosso dever e salvacdo dar-vos gracas,

sempre e em todo lugar.
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